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1. Общие положения 

1.1. Правила внутреннего распорядка обучающихся ОГБПОУ «Томский 

промышленно-гуманитарный колледж» (далее соответственно – Колледж, Правила) 

являются локальным нормативным актом, регламентирующим основные права и 

обязанности, правила поведения, ответственность, меры поощрения, режим занятий 

обучающихся колледжа.  

1.2. Настоящие Правила разработаны на основании: 

- Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Закона Томской области от 12.08.2013 № 149-ОЗ «Об образовании в Томской 

области»; 

- Приказа Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования»; 

- Приказа Минпросвещения России от 27.03.2025 № 243 «Об утверждении Порядка 

применения к обучающимся по образовательным программам основного общего 

образования, образовательным программам среднего общего образования, 

образовательным программам среднего профессионального образования и 

соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным 

программам профессионального обучения и дополнительным общеобразовательным 

программам мер дисциплинарного взыскания и снятия их с указанных обучающихся»;  

- Постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 28.01.2021 № 

4 «Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 3.3686-21 "Санитарно-

эпидемиологические требования по профилактике инфекционных болезней» (вместе с 

«СанПиН 3.3686-21. Санитарные правила и нормы...»)  

- Устава ОГБПОУ «ТПГК».  

1.3. Правила внутреннего распорядка для студентов колледжа разработаны с целью 

обеспечения безопасности обучающихся во время учебного процесса, повышения 

дисциплины, повышения эффективности и результативности образовательного процесса. 

1.4. Задачи настоящих правил: 

- воспитание взаимного уважения участников образовательных отношений; 

- развитие культуры поведения и навыков общения; 

- поддержание дисциплины; 

- поощрение за добросовестное отношение к учебе.  

1.5. Настоящие правила обязательны для исполнения обучающимися при 

нахождении на территории Колледжа.  

С настоящими правилами знакомятся все обучающиеся под роспись при 

поступлении в Колледж.  

 

2. Режим занятий обучающихся  

2.1. Образовательный процесс включает теоретическое обучение, учебную 

практику, производственную практику и преддипломную практику, самостоятельную 

работу и воспитательную работу с обучающимися. 



Для обучающихся очной формы обучения по программам среднего 

профессионального образования учебный год начинается с 1 сентября. 

Продолжительность учебного года определяется учебным планом. Учебный год делится 

на два семестра. Для обучающихся устанавливаются каникулы, в соответствии с графиком 

учебного процесса продолжительностью не менее 8-10 недель в год, в том числе не менее 

двух недель в зимний период. 

2.2. Режим учебных занятий по каждой специальности и учебной группе 

регламентируется расписанием занятий. Расписание учебных занятий составляется в 

соответствии с рабочими учебными планами и календарными учебными графиками,  

доводится до сведения обучающихся путем размещения в АИС Сетевой город.   

2.3. В каждый первый день (понедельник) каждой учебной недели перед первым 

учебным занятием проводится Церемония поднятия (выноса) Государственного флага РФ 

и «Разговоры о важном».    

2.4. В Колледже установлена шестидневная учебная неделя (выходной день - 

воскресенье).  

2.5. Занятия обучающихся начинаются с 08.30.  

2.5. Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается 

продолжительностью - 45 минут. Занятия проводятся парами (не более трех пар в день).  

2.5. Перерывы между занятиями составляют 10 минут, между академическими 

часами - 5 минут, большая перемена 50 минут с 11.50 по 12.40.  

2.6. Численность обучающихся в учебной группе определяется Колледжем с 

учетом требований санитарных правил и норм к площадям помещений, используемых при 

осуществлении образовательной деятельности.     

2.7. В каждой  группе обучающихся на учебный год назначается староста группы. 

В обязанность старосты группы входит: 

- поддержание дисциплины в группе; 

- ежедневный учет посещаемости занятий; 

- извещение обучающихся об изменениях, вносимых в расписание учебных 

занятий; 

- организация дежурств студентов в группе; 

- содействие в организации и проведении культурно-массовых и спортивных 

мероприятий.      

 

3. Права и обязанности обучающихся 

3.1. Права и обязанности обучающихся Колледжа регламентируются Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными 

нормативными правовыми актами, локальными нормативными актами Колледжа. 

3.2. Основные права обучающихся Колледжа: 

3.2.1. права, предусмотренные ч. 1 ст. 34 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

3.2.2. получать образование в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами и приобретать знания, соответствующие современному 

уровню развития науки, культуры и техники; 



3.2.3. бесплатно пользоваться учебными аудиториями, библиотекой и всем 

учебным оборудованием, которыми располагает Колледж в порядке, установленном 

локальными актами Колледжа; 

3.2.4. осваивать программу подготовки квалифицированных рабочих и служащих, 

программу подготовки специалистов среднего звена в соответствии с индивидуальным 

планом в установленном порядке; 

3.2.5. участвовать в обсуждении и принятии решений по важнейшим вопросам 

деятельности Колледжа, в том числе и через общественные организации и органы 

управления Колледжа; 

3.2.6. принимать участие во всех видах  исследовательской деятельности, в 

студенческих практических конференциях, семинарах; 

3.2.7. претендовать на моральное и (или) материальное поощрение за особые 

успехи в учебе и активное участие в исследовательской, творческой, спортивной и 

общественной работе; 

3.2.8. брать академический отпуск; 

3.2.9. иные правовые, предусмотренные законодательством Российской Федерации, 

уставом Колледжа, локальными нормативными актами. 

3.3. Основные обязанности обучающихся: 

3.3.1. выполнять требования  Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», нормативных правовых актов, регламентирующих 

обучение по основным программам среднего профессионального образования, локальных 

нормативных актов и распорядительных документов Колледжа; 

3.3.2. соблюдать действующий в Колледже пропускной режим; 

3.3.3. соблюдать требования по охране труда, обеспечению безопасности обучения 

и пожарной безопасности, санитарно-гигиенических норм, предусмотренных 

соответствующими инструкциями; 

3.3.4. участвовать в общественно-полезном труде (участие в субботниках, 

озеленение территории и т.д.) в рамках трудового воспитания; 

3.3.5. сообщать в Администрацию Колледжа о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровья людей, сохранности имущества Колледжа; 

3.3.6 относиться бережно к имуществу Колледжа, соблюдать в помещениях и на 

территории Колледжа чистоту и порядок. Запрещается без разрешения уполномоченных 

на то лиц, выносить предметы и различное оборудование, стулья из учебных аудиторий и 

других помещений. При отчислении из Колледжа студенты обязаны сдать учебные 

издания и художественную литературу в библиотеку; 

3.3.7. не пропускать занятия, практику, мероприятия обязательного присутствия 

без уважительных причин; 

3.3.8. посещать все виды учебных занятий, включая практику, овладевать 

теоретическими и практическими умениями, компетенциями по выбранной профессии, 

специальности, выполнять  в установленные сроки все виды заданий, предусмотренных 

учебным планом; 

 3.3.9. участвовать в мероприятиях, предусмотренных программой воспитания 

Колледжа; 

3.3.10. при общении с педагогами, сотрудниками Колледжа, а также другими 

обучающимися быть спокойным, выдержанным и вежливым, соблюдать общепринятые 



нормы поведения, проявлять уважение к сотрудникам Колледжа, обучающимся, не 

посягать на их честь и достоинство; 

3.3.11. использовать технические средства обучения, компьютеры, учебные 

пособия строго по назначению и с разрешения преподавателя, обращаться с ними бережно 

и соблюдать правила техники безопасности; 

3.3.12. незамедлительно ставить в известность куратора группы о собственной 

неявке на занятия, практику, иные мероприятия обязательного присутствия, должны 

представлять куратору документы, подтверждающие уважительную причину, в первый 

день явки в Колледж. 

 

4. Внешний вид и правила поведения обучающихся 

4.1. В целях обеспечения сохранности имущества Колледжа, а также поддержания 

общественного порядка в зданиях, помещениях Колледжа и прилегающей территории 

ведется круглосуточное видеонаблюдение. 

 4.2. При встрече сотрудников Колледжа, а также других лиц старших по возрасту в 

помещениях Колледжа, обучающиеся первыми их приветствуют. При входе в аудиторию 

во время учебных занятий преподавателей, представителей администрации Колледжа, 

представителей других организаций обучающиеся приветствуют их, вставая с места. 

4.3. Обучающиеся Колледжа должны придерживаться делового стиля одежды. 

Одежда и обувь должна быть аккуратной и чистой. 

4.4. В помещениях Колледжа запрещается находиться: 

4.4.1. в верхней одежде и головном уборе; 

4.4.2. в прозрачной одежде, с открытыми плечами глубокими вырезами, мини- 

юбках, шортах, пляжных костюмах и обуви, спортивных костюмах (кроме занятий 

физической культурой). 

 4.5. Опоздание на занятия считается нарушением учебной дисциплины. 

Опоздавшие на занятия обучающиеся допускаются с обязательным информированием 

куратора группы. 

 4.6. Во время проведения занятий обучающимся запрещается: 

 4.6.1. разговаривать и шуметь в учебных аудиториях, включать музыку в коридорах 

и прилегающей территории; 

 4.6.2. оставлять верхнюю одежду в столовой, аудиториях, употреблять вовремя 

занятий пищу и напитки; 

 4.6.3. пользоваться средствами мобильной связи без разрешения преподавателя; 

 4.6.4. производить любые изменения в программном и аппаратном обеспечении 

компьютеров Колледжа. 

 4.7. В помещениях Колледжа и на его территории обучающимся запрещается: 

 4.7.1. загрязнять и засорять помещения и территорию, играть в азартные игры; 

4.7.2. грубить, использовать в отношении педагогов, сотрудников Колледжа, 

других обучающихся оценочные правовые, физиологические, медицинские категории, 

публично выражать свои негативные эмоции, в том числе путем повышения голоса; 

4.7.3. выбрасывать туалетную бумагу, средства гигиены, мусор, пищевые отходы в 

раковины, унитазы; 



4.7.4. открывать окна (допускается открытие окон в режиме «проветривания» для 

проветривания помещений). Высовываться из окон, сидеть, лежать и стоять на 

подоконнике запрещено; 

4.7.5. вставать ногами на унитаз, сидеть на бачке унитаза; 

4.7.6. находиться в кабинке туалета больше чем одному человеку; 

4.7.7. рисовать, наносить надписи на стены помещений Колледжа, в том числе в 

кабинках туалетных комнат; 

4.7.8. приносить в помещения Колледжа домашних животных, а также иных 

животных, насекомых, рептилий, пауков и птиц; 

4.7.9. курить табачные изделия, изделия с нагреваемым табаком, табаком из 

кальяна, системы для нагрева табака, вейпы, кальянные смеси, электронные системы 

доставки никотина и жидкостей для них, а также распространять; 

4.7.10. приносить, передавать, употреблять и распространять алкогольные, 

слабоалкогольные напитки, энергетические напитки, наркотические средства и 

психотропные вещества, их аналоги и другие одурманивающие вещества; 

4.7.11. находиться в состоянии алкогольного, токсического или наркотического 

опьянения; 

4.7.12. применять физическую силу для выяснения отношений, использовать 

запугивание, вымогательство, совершать любые действия, влекущие за собой опасные 

последствия для окружающих, такие как толкание, бросание чем-либо, удары любыми 

предметами, бегать и устраивать игры на лестницах, перегибаться через перила; 

4.7.13. использовать средства самообороны (газовые баллоны, газовые пистолеты и 

др.); приносить, передавать, использовать оружие, колющие и режущие предметы, 

боеприпасы, взрывчатые вещества, пиротехнические игрушки, а также другие предметы, 

подвергающие опасности жизнь и здоровье других людей. 

 

5. Ответственность обучающихся 

5.1. За неисполнение или нарушение устава Колледжа, правил внутреннего 

распорядка обучающихся, правил проживания в общежитии, иных локальных 

нормативных актов Колледжа по вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности, к обучающимся могут применяться меры дисциплинарного взыскания. 

5.2. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся с 

ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития или 

нарушением интеллекта). 

5.3. За совершение дисциплинарного проступка к обучающемуся могут быть 

применены следующие меры дисциплинарного взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- отчисление из Колледжа. 

5.4. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера 

дисциплинарного взыскания. 

5.5. При выборе меры дисциплинарного взыскания Колледж учитывает тяжесть 

дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, 

предшествующее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное 

состояние, а также мнение советов обучающихся, представительных органов 



обучающихся, советов родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся организации, осуществляющей образовательную деятельность  

5.6. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся 

во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам 

или отпуска по уходу за ребенком. 

5.7. В целях установления факта неисполнения или нарушения устава Колледжа, 

правил внутреннего распорядка, правил проживания в общежитиях и иных локальных 

нормативных актов Колледжа до применения мер дисциплинарного взыскания Колледж 

вправе запросить письменные объяснения у обучающегося (у несовершеннолетнего 

обучающегося - в присутствии родителя (родителей) (законного (законных представителя 

(представителей) или направить обучающемуся посредством электронной 

информационной образовательной среды Колледжа уведомление о предоставлении 

письменных объяснений (при наличии). 

Обучающийся представляет письменное объяснение, а также документы, 

подтверждающие уважительную причину (болезнь или иные обстоятельства) 

неисполнения (ненадлежащего исполнения) им обязанностей обучающегося (при 

наличии), в течение трех рабочих дней со дня получения письменного (электронного) 

уведомления о предоставлении письменных объяснений, по истечении которых 

составляется акт об отказе обучающегося предоставить объяснения. 

5.8. Отказ или непредоставление обучающимся и или родителем (законным 

представителем) обучающегося письменного объяснения в установленные в пункте 4.7. 

настоящего Порядка сроки не является препятствием для применения меры 

дисциплинарного взыскания. 

5.9.Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со 

дня обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, не считая 

времени отсутствия обучающегося, указанного в пункте 4.7. настоящего Порядка, а также 

времени, необходимого на учет мнения советов обучающихся, представительных органов 

обучающихся, советов родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся организации, осуществляющей образовательную деятельность. Советы 

обучающихся Колледжа, советы родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся Колледжа рассматривают в течение семи учебных 

дней со дня получения проекта приказа о привлечении обучающегося к дисциплинарной 

ответственности и копий документов и направляют в Колледж мотивированное мнение в 

письменной форме. Мнение, не представленное в семидневный срок, Колледжем не 

учитывается. 

5.10. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста 

пятнадцати лет, из Колледжа как мера дисциплинарного взыскания допускается за 

неоднократное совершение дисциплинарных проступков. Указанная мера 

дисциплинарного взыскания применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и 

меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее пребывание 

обучающегося в организации, осуществляющей образовательную деятельность, оказывает 

отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников 

Колледжа, а также нормальное функционирование Колледжа. 

5.11. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарного 

взыскания не применяется, если сроки ранее примененных к обучающемуся мер 

дисциплинарного взыскания истекли и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты. 



5.12. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего 

возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера 

дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных 

представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. 

Решение об отчислении обучающихся - детей-сирот, детей, оставшихся без попечения 

родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их 

прав и органа опеки и попечительства. 

5.13. Об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры 

дисциплинарного взыскания Колледж незамедлительно информирует орган местного 

самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования. 

5.14.Орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере 

образования, и родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося, 

отчисленного из Колледжа не позднее чем в месячный срок принимают меры, 

обеспечивающие получение несовершеннолетним общего образования. 

5.15. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания оформляется 

приказом (распоряжением) директора Колледжа либо исполняющего обязанности 

директора Колледжа, либо иного должностного лица, уполномоченного директором 

Колледжа или исполняющим обязанности директора Колледжа, на основании 

соответствующего распорядительного акта.  

Указанный приказ (распоряжение) доводится до обучающегося, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося в течение трех учебных 

дней со дня его издания, не считая времени отсутствия обучающегося в Колледже. 

Доведение приказа (распоряжения) осуществляется либо лично под подпись, либо путем 

его направления обучающемуся, родителям (законным представителям) 

несовершеннолетнего обучающегося посредством электронной информационной 

образовательной среды Колледжа (в том числе на электронную почту родителей 

(законных представителей обучающегося, корпоративную электронную почту 

обучающегося). В случае личного ознакомления с приказом (распоряжением) отказ 

обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося ознакомиться с приказом (распоряжением) под подпись оформляется актом 

Колледжа. 

5.16. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего 

обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их 

применение к обучающемуся. 

5.17. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений является обязательным для всех участников 

образовательных отношений в Колледже, и подлежит исполнению в сроки, 

предусмотренные указанным решением. 

5.18. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений может быть обжаловано в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке 

5.19. В случае если в течение года со дня применения меры дисциплинарного 

взыскания к обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, 

то он считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания. 



5.20. Директор Колледжа, до истечения года со дня применения меры 

дисциплинарного взыскания имеет право снять ее с обучающегося по решению 

педагогического совета, просьбе самого обучающегося, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося, ходатайству советов обучающихся, 

представительных органов обучающихся или советов родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

 

6. Меры поощрения обучающихся 

6.1. За особые успехи в учебе и активное участие в исследовательской, спортивной 

и общественной работе Колледжа, за высокие результаты и достигнутые успехи в  

творчестве, конкурсах, олимпиадах, спортивных мероприятиях, активную социально-

значимую деятельность и другие достижения, для обучающихся устанавливаются 

следующие формы морального и материального поощрения (индивидуальные и 

групповые): 

 объявление благодарности; 

 награждение почетной грамотой; 

 награждение ценным подарком; 

 денежное поощрение. 

6.2. Решение о поощрении обучающихся принимается на заседании 

стипендиальной комиссии. Порядок оказания материального поощрения 

регламентируется Положением о стипендиальном обеспечении и других формах 

материальной поддержки студентов ОГБПОУ «ТПГК».  

Меры поощрения применяются администрацией Колледжа на основании 

ходатайств: преподавателей, методистов, воспитателей, социального педагога, тьюторов, 

кураторов, педагогов-организаторов.   

6.3. Решение о поощрении оформляется распорядительным актом Колледжа. 
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