
Положение о порядке кооптации членов 

Управляющего совета ОГБПОУ «ТПГК» 

 

1. Общие положения 

1.1. Положение о порядке кооптации в члены Управляющего совета ОГБПОУ «ТПГК» (далее 

соответственно - Положение, Управляющий совет) разработано в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», письмом 

Минпросвещения России от 12.02.2026 № АБ-620/03 «О направлении методических рекомендаций» 

(вместе с «Методическими рекомендациями по формированию и развитию управляющих советов в 

образовательных организациях Российской Федерации»), Уставом ОГБПОУ «ТПГК» и Положением 

об Управляющем совете ОГБПОУ «ТПГК».  

1.2. Настоящее положение определяет порядок кооптации в члены Управляющего совета 

ОГБПОУ «ТПГК».  

1.3. Не могут быть кооптированы в качестве членов Управляющего совета: 

 - лица, лишенные родительских прав;  

- лица, лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда;  

- лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и 

достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар и 

клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного 

строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной 

безопасности;  

- лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо 

тяжкие преступления; 

 - лица, признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке.  

 

2. Процедура кооптации  

2.1. Приступивший к исполнению своих полномочий Управляющий совет вправе 

кооптировать в свой состав членов из числа нижеперечисленных лиц:  

- выпускников, окончивших ОГБПОУ «ТПГК»;  

- представителей организаций образования, науки и культуры;  

- граждан, известных своей культурной, научной, общественной, в том числе 

благотворительной, деятельностью в сфере образования.  

2.2. Допускается самовыдвижение кандидатов для включения в состав Управляющего совета 

путем кооптации. Все предложения по кооптации членов в состав Управляющего совета вносятся в 

письменном виде с обоснованием предложения и сведениями о личности кандидатов, но не более чем 

в пределах согласованной с ними информации о персональных данных. Во всех случаях требуется 

предварительное согласие кандидата на включение его в состав Управляющего совета. Кандидатуры 

лиц, предложенных для включения в кооптированные члены Управляющего совета учредителем 

ОГБПОУ «ТПГК», рассматриваются в первоочередном порядке.  

2.3. Кооптация в члены Управляющего совета производится только на заседании при кворуме 

не менее трех четвертых от списочного состава членов Управляющего совета. 

2.4. Голосование осуществляется открыто по списку кандидатов, составленному в алфавитном 

порядке. Кандидаты считаются кооптированными в члены Управляющего совета, если за них 

проголосовало более половины присутствующих на заседании членов Управляющего совета. 



2.5. Результаты голосования оформляются протоколом Управляющего совета: 

Сведения обо всех кандидатах вносятся в протокол заседания Управляющего совета с 

приложением личного заявления – согласия кандидата кооптироваться в члены Управляющего совета, 

выраженного в письменной форме, а от юридических лиц, - с приложением уполномочивающих 

документов (доверенностей) от организаций.  

Протокол об итогах голосования приобщается к протоколу о заседании Управляющего совета. 

Ответственность за проведение кооптации возлагается на Председателя Управляющего совета.  

 

3. Прекращение полномочий кооптированного члена Управляющего совета 

3.1. Кооптированный член Управляющего совета вправе в любой момент прекратить свои 

полномочия, письменно уведомив о том Председателя Управляющего совета.  

3.2. Кооптированный член Совета может быть выведен из состава Совета в случае, если стали 

известны обстоятельства, препятствующие согласно настоящему Положению продолжению работы в 

составе Управляющего совета.  

3.3. Решение об отстранении от обязанностей влечет за собой выход из состава Управляющего 

совета.  

3.4. Об открытии вакансии кооптированного члена Совета обязаны представить в недельный 

срок всех заинтересованных (участвующих в формировании Совета) лиц и организаций с сообщением 

о ближайшем заседании Совета, на котором будет рассмотрен вопрос о замещении вакансии, и 

предложением выдвинуть кандидатуру, соответствующую квалификационным требованиям, 

предъявляемым к кооптированным членам Совета 

 

 


