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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение разработано на основании следующих нормативно-правовых 

документов: 

- Федеральный закон РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в РФ»; 

- Закон Томской области от 12.08.2013г. № 149-ОЗ «Об образовании в Томской области »; 

- Постановление Томской области от 18.03.2014 № 87А «Об утверждении порядка назначения 

государственной академической стипендии и государственной социальной стипендии 

студентам областных государственных профессиональных образовательных организаций, 

обучающимся по очной форме обучения за счет средств областного бюджета»; 

- Постановление Администрации Томской области от 26.08.2014 № 309а «Об утверждении 

положения о поощрительных выплатах и материальной помощи студентам, обучающимся в 

организациях, осуществляющие образовательную деятельность, по очной форме обучения за 

счет средств областного бюджета по программам среднего профессионального образования, а 

также слушателям, обучающимся в областных государственных профессиональных 

образовательных организациях по очной форме обучения за счет средств областного бюджета 

по программе профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, 

являющимся основными программами профессионального обучения»; 

- Федеральный закон РФ от 21.12.1996 №159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной 

поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»; 

- Закон Томской области от 19.08.1999 № 28-ОЗ «О социальной поддержке детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, в Томской области»; 

- Устав ОГБПОУ «ТПГК». 

1.2. Настоящее Положение определяет порядок назначения и выплаты стипендий и оказания 

других форм материальной поддержки студентам в ОГБПОУ «ТПГК», в том числе и филиалов  

(далее – колледж) обучающимся по очной форме обучения за счет средств областного бюджета. 

1.3. Стипендия является денежной выплатой, назначаемой студентам по очной форме обучения 

в колледже. 

1.4. Стипендии подразделяются на: 

- государственную академическую; 

- государственную социальную. 

1.5.Государственная академическая и государственная социальная стипендия назначаются 

студентам, обучающимся в колледже, за счет средств областного бюджета. 

1.6. Государственная академическая стипендия назначается студентам, обучающимся по очной 

форме обучения в зависимости от успехов в учебе и научной деятельности.  

1.7. Государственная социальная стипендия, назначается студентам, нуждающимся в 

социальной помощи. 

1.8. Государственная академическая и государственная социальная стипендия студентам 

назначаются в размере не меньше, чем размер норматива для формирования стипендиального 

фонда за счет средств областного бюджета. 

1.9. Размер государственной академической стипендии определяется колледжем 

самостоятельно, но не может быть меньше размера стипендии, установленного Администраций 

Томской области. Академическая стипендия студентам, имеющим по итогам промежуточной 

аттестации только «отличные» оценки, может быть увеличена на 100%; студентам, имеющим 

75% «отличных» оценок (при отсутствии оценок «удовлетворительно» - на 75%; имеющим 50% 



«отличных» оценок (при отсутствии оценок «удовлетворительно» - на 50%; имеющим 25% 

«отличных» оценок (при отсутствии оценок «удовлетворительно» - на 25%).  Увеличенный 

размер стипендии назначается и выплачивается при наличии экономии стипендиального фонда. 

1.10. Размер государственной социальной стипендии определяется колледжем самостоятельно, 

но не может быть меньше размера стипендии, установленного Администрацией Томской 

области. 

1.11. Государственная академическая и государственная социальная стипендия студентам 

назначаются распорядительным актом колледжа и выплачиваются ежемесячно, включая 

каникулярный период, до конца текущего месяца. При этом день выплаты государственной 

академической и государственной социальной стипендии определяется колледжем. Выплата 

производится один раз в месяц в срок до 25 числа текущего месяца (включительно).  

1.12. Студент может быть получателем одновременно как государственной академической 

стипендии, так и государственной социальной стипендии. 

1.13. В случае предоставления студенту академического отпуска по медицинским показаниям, 

отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет государственная академическая и государственная социальная стипендия 

выплачиваются студенту в течение оставшейся части срока, на который они были назначены. 

В случае предоставления студенту академического отпуска не по медицинским показаниям 

начисление и выплата ему государственной академической стипендии и государственной 

социальной стипендии прекращается с 1-го числа календарного месяца, следующего за тем 

календарным месяцем, в течение которого начался указанный академический отпуск, на 

основании распорядительного акта колледжа. 

1.14. Студенту – получателю государственной академической и (или) государственной 

социальной стипендии, переведенному из одной областной государственной профессиональной 

образовательной организации в другую, стипендия назначается на оставшийся срок ее 

назначения, установленный в распорядительном акте директора колледжа, из которой студент 

перевелся при условии: 1) предъявления указанным студентом справки областной 

государственной профессиональной образовательной организации, из которой он перевелся, 

содержащей указание на вид стипендии, назначенной студенту, дату, с которой студенту 

назначена стипендия, срок на который студенту назначена стипендия, последний календарный 

месяц, за который студенту выплачена стипендия; 2) перезачета всех предметов, освоенных 

студентом специальности, на которую переводится кандидат, либо своевременной  ликвидации 

задолженностей, возникшей из-за разницы учебных планов.   

 

2. Порядок назначения и выплаты  

государственной академической стипендии  

2.1. Государственная академическая стипендия назначается студентам на основании 

результатов промежуточной аттестации, за исключением студентов первого курса. 

Студентам первого курса, обучающимся в период с начала учебного года и до окончания 

того календарного месяца, в котором они должны полностью пройти первую промежуточную 

аттестацию, государственная академическая стипендия на указанный период назначается всем 

без исключения. 

При этом назначение указанному студенту государственной академической стипендии 

осуществляется со дня зачисления его на обучение в колледж. 



В случае назначения указанному студенту государственной академической стипендии не 

с начала календарного месяца, государственная академическая стипендия за календарный 

месяц, в котором она назначена, выплачивается ему в размере, уменьшенном пропорционально 

количеству дней, прошедших начиная с первого дня указанного календарного месяца и 

заканчивая последним днем перед днем, с которого студенту назначена государственная 

академическая стипендия. 

2.2. Назначение государственной академической стипендии производится распорядительным 

актом (приказом) колледжа по представлению стипендиальной комиссии.  

2.3. Студенту, обучающемуся по программе подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ), 

либо по программе подготовки квалифицированных рабочих, служащих (ППКРС),  

государственная академическая стипендия, назначаемая на основании результатов 

промежуточной аттестации, назначается на период с 1-го числа календарного месяца, 

следующего за тем календарным месяцем, в течение которого имело место окончание 

прохождения студентом указанной промежуточной аттестации, и до окончания того 

календарного месяца, в котором студент должен полностью пройти последующую ближайшую 

промежуточную аттестацию (если все промежуточные аттестации им уже пройдены, то до 

окончания того календарного месяца, в котором студент должен полностью пройти итоговую 

аттестацию), если студент одновременно соответствует условиям: 

- в результате прохождения промежуточной аттестации, по итогам которой решается вопрос о 

назначении студенту государственной академической стипендии, студент сдал все экзамены и 

зачеты и при этом у него отсутствуют оценки «удовлетворительно»; 

-отсутствует задолженность по промежуточной аттестации по итогам прохождения более 

ранних промежуточных аттестаций. 

2.3.1. Студенту, обучающемуся по программе подготовки специалистов среднего звена либо по 

программе подготовки квалифицированных рабочих, служащих, государственная 

академическая стипендия, назначаемая на основании результатов промежуточной аттестации, 

назначается на период с 1-го числа календарного месяца, следующего за тем календарным 

месяцем, в течение которого имело место окончание прохождения студентом указанной 

промежуточной аттестации (в случае перехода студента с платного обучения на бесплатное - со 

дня указанного перехода), и до окончания того календарного месяца, в котором студент должен 

полностью пройти последующую ближайшую промежуточную аттестацию (если все 

промежуточные аттестации им уже пройдены, то до окончания того календарного месяца, в 

котором студент должен полностью пройти итоговую аттестацию), если студент одновременно 

соответствует следующим условиям: 

- в результате прохождения промежуточной аттестации, по итогам которой решается вопрос о 

назначении студенту государственной академической стипендии, студент сдал все экзамены и - 

зачеты и при этом у него отсутствуют оценки "удовлетворительно";  

– у студента отсутствует задолженность по промежуточной аттестации по итогам прохождения 

более ранних промежуточных аттестаций.  

В случае назначения указанному студенту государственной академической стипендии не 

с начала календарного месяца государственная академическая стипендия за календарный месяц, 

в котором назначена государственная академическая стипендия, выплачивается ему в размере, 

уменьшенном пропорционально количеству дней, прошедших начиная с первого дня 

указанного календарного месяца и заканчивая последним днем перед днем, с которого студенту 

назначена государственная академическая стипендия.  



2.3.2. В случае окончания академического отпуска предоставленного студенту не по 

медицинским показаниям, выплата ему государственной академической стипендии 

возобновляется со дня, следующего за днем окончания указанного академического отпуска и 

продолжается до окончания того календарного месяца, в котором студент должен полностью 

пройти последующую ближайшую промежуточную аттестацию (если все промежуточные 

аттестации им уже пройдены, то до окончания того календарного месяца, в котором студент 

должен полностью пройти итоговую аттестацию). Возобновление выплаты государственной 

академической стипендии осуществляется на основании распорядительного акта колледжа. 

В случае возобновления выплаты указанному студенту государственной академической 

стипендии не с начала календарного месяца государственная академическая стипендия за 

календарный месяц, в котором возобновлена данная выплата, выплачивается ему в размере, 

уменьшенном пропорционально количеству дней, прошедших начиная с первого дня 

указанного календарного месяца и заканчивая последним днем перед днем, с которого студенту 

возобновлена государственная академическая стипендия. 

2.4. Назначение студенту – получателю государственной академической стипендии, 

переведенному в образовательном учреждении с обучения по одной образовательной 

программе на обучение по другой образовательной программе, в связи, с чем образовательной 

организацией на него была возложена обязанность приведения в определенный срок 

совокупности сданных им экзаменов и зачетов в соответствие с требованиями учебного плана 

по той образовательной программе, на обучение по которой он был переведен, государственная 

академическая стипендия продолжает выплачиваться до окончания периода, на который она 

была назначена. 

2.5. В случае досрочного отчисления студента выплата ему государственной академической 

стипендии прекращается с 1-го числа календарного месяца, следующего за тем календарным 

месяцем, в течение которого имело место указанное отчисление на основании 

распорядительного акта колледжа. 

2.6. Размер и порядок увеличения стипендии, выплаты пособия на приобретение учебной 

литературы и письменных принадлежностей, а также заработной платы, начисленной в период 

учебной и производственной практики, детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения 

родителей, а также лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

обучающимся в образовательном учреждении, устанавливается Администрацией Томской 

области. 

2.7. При предоставлении студентам - из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, академического отпуска по медицинским показаниям за ними сохраняется на весь 

период полное государственное обеспечение, им выплачивается стипендия. 

 

3. Порядок назначения выплаты  

государственной социальной стипендии  

3.1. Государственная социальная стипендия, за исключением государственной социальной 

стипендии, назначаемой по основанию получения студентом государственной социальной 

помощи, назначается студенту с начала того календарного месяца обучения в областной 

государственной профессиональной образовательной организации, в котором он впервые после 

поступления на обучение в указанную организацию стал соответствовать основанию для 

назначения государственной социальной стипендии, указанному в части 5 статьи 36 

Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

consultantplus://offline/ref=9E4BEAEEEB86A292FE0C8CD23197EDC3FCE9D8D7030A3035D761F94DF528803A6A8703BC83E63696k7kAH
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Федерации» (но не ранее перехода студента с платного обучения на бесплатное, если на день 

начала указанного соответствия он обучался за плату), за исключением такого основания, как 

получение студентом государственной социальной помощи. 

Согласно части 5 статьи 36 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ, государственная 

социальная стипендия назначается в обязательном порядке студентам, являющимися детьми-

сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, лицами из числа детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей, лицами, потерявшими в период обучения обоих 

родителей или единственного родителя, детьми-инвалидами, инвалидами I и II групп, 

инвалидами с детства, студентам, подвергшимся воздействию радиации вследствие катастрофы 

на Чернобыльской АЭС и иных радиационных катастроф, вследствие ядерных испытаний на 

Семипалатинском полигоне, студентам, являющимся инвалидами вследствие военной травмы 

или заболевания, полученных в период прохождения военной службы, и ветеранами боевых 

действий, а также студентам из числа граждан, проходивших в течение не менее трех лет 

военную службу по контракту на воинских должностях, подлежащих замещению солдатами, 

матросами, сержантами, старшинами, и уволенных с военной службы по основаниям, 

предусмотренным подпунктами «б» - «г» пункта 1, подпунктом «а» пункта 2 и подпунктами «а» 

- «в» пункта 3 статьи 51 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской 

обязанности и военной службе». Государственная социальная стипендия назначается также 

студентам, получившим государственную социальную помощь. Государственная социальная 

стипендия назначается указанной категории студентов со дня представления в организацию, 

осуществляющую образовательную деятельность, документа, подтверждающего назначение 

государственной социальной помощи, на один год со дня назначения указанной 

государственной социальной помощи. 

3.3. Государственная социальная стипендия, за исключением государственной социальной 

стипендии, назначаемой по основанию получения студентом государственной социальной 

помощи, назначается студенту с начала того календарного месяца обучения в колледже, в 

котором он впервые после поступления на обучение в колледж, стал соответствовать 

основанию для назначения государственной социальной стипендии. 

3.2. Право на получение государственной социальной стипендии имеет студент, 

предоставивший в колледж выдаваемую справку-уведомление центром социальной поддержки 

населения по месту жительства, или места пребывания студента о том, что ему назначена 

государственная социальная помощь. Справка предоставляется ежегодно. 

3.3. Назначение государственной социальной стипендии осуществляется распорядительным 

актом колледжа по предоставлению стипендиальной комиссии колледжа в пределах средств, 

предусмотренных на эти цели в стипендиальном фонде. 

3.4. Государственная социальная стипендия, за исключением государственной социальной 

стипендии, назначаемой по основанию получения студентом государственной социальной 

помощи, назначается студенту на срок обучения его в колледже. При этом указанная стипендия 

не может быть назначена ранее дня поступления студента на обучение в колледже. 

 3.4.1 Государственная социальная стипендия по основанию получения студентом 

государственной социальной помощи назначается студенту со дня предоставления в колледж 

документа (справка-уведомление) подтверждающая назначение государственной социальной 

помощи, на один год до дня назначения указанной государственной социальной помощи. 

В случае назначения указанному студенту государственной социальной стипендии не с 

начала календарного месяца, государственная социальная стипендия за календарный месяц, в 

котором она назначена, выплачивается ему в размере, уменьшенном пропорционально 
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количеству дней, прошедших начиная с первого дня указанного календарного месяца и 

заканчивая последним днем перед днем, с которого студенту назначена государственная 

социальная стипендия. 

3.5. Выплата государственной социальной стипендии производится один раз в месяц. 

Выплата государственной социальной стипендии не может быть приостановлена при наличии 

задолженности по результатам экзаменационной сессии, промежуточной аттестации, итоговой 

аттестации по предметам. 

3.6. Выплата государственной социальной стипендии прекращается: 

- отчисление студента из колледжа; 

- прекращение действия основания, по которому студенту была назначена. 

3.7. Выплата государственной социальной стипендии прекращается с месяца, следующего за 

месяцем, в котором был издан распорядительный акт колледжа о прекращении ее выплаты. 

3.8. Студенты, получающие государственную социальную стипендию, имеют право 

претендовать на получение государственной академической стипендии на общих основаниях. 

3.9. В случае окончания академического отпуска, предоставленного студенту не по 

медицинским показаниям, выплата ему государственной социальной стипендии возобновляется 

со дня, следующего за днем окончания указанного академического отпуска, и продолжается до 

окончания того срока, на который она была назначена в соответствии п.3.4 Положения. 

Возобновление выплаты государственной социальной стипендии осуществляется на основании 

распорядительного акта и.о. директора колледжа. 

23. Нахождение обучающегося в академическом отпуске, а также отпуске по 

беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет не 

является основанием для прекращения выплаты (назначения) государственной социальной 

стипендии. 

В случае возобновления выплаты указанному студенту государственной социальной  

стипендии не с начала календарного месяца государственная социальная  стипендия за 

календарный месяц, в котором возобновлена выплата государственной социальной стипендии, 

выплачивается ему в размере, уменьшенном пропорционально количеству дней, прошедших 

начиная с первого дня указанного календарного месяца и заканчивая  последним днем перед 

днем, с которого студенту возобновлена  государственная социальная  стипендия. 

  

4. Основание и порядок выплаты  

поощрительной выплаты и материальной помощи  

4.1. Поощрительная выплата и материальная помощь выплачивается студенту, соблюдающему 

требования Устава ОГБПОУ «ТПГК», в соответствии с распорядительным актом колледжа. 

4.2. Распорядительный акт о выплате материальной помощи издается при наличии письменного 

заявления студента о предоставлении ему материальной помощи. 

4.3. Поощрительная выплата и материальная помощь выплачивается студенту при наличии и 

экономии стипендиального фонда. 

4.4. Поощрительная выплата и материальная помощь выплачивается студенту в размере от 100 

рублей до 3000 рублей. 

4.5. Размер материальной помощи, не может превышать размер фактических затрат студента. 

4.6. Сумма поощрительной выплаты и материальной помощи студенту определяется 

стипендиальной комиссией колледжа (приложение № 1 «Критерии начисления поощрительных 

выплат студентам ОГБПОУ «ТПГК»). 



4.7. Основание выплаты студенту поощрительной выплаты: 

- особые успехи в учебе; 

- участие в научно-исследовательской деятельности; 

- участие в спортивных соревнованиях различного уровня; 

- активная общественная работа в организации; 

- участие в конференциях, конкурсах, олимпиадах, фестивалях, викторинах, выставках 

различного профиля и различного уровня; 

- участие в культурно-массовых мероприятиях различного уровня; 

- участие в работах по благоустройству территории и зданий учебных корпусов и общежитий. 

4.8. Основание выплаты студенту материальной помощи: 

- болезнь студента; 

- рождение у студента ребенка; 

- смерть или болезнь близкого родственника (отца, матери, мужа, жены, ребенка) студента, 

опекуна либо приемного родителя студента, совместно проживающего со студентом 

родственника; 

- признание в установленном порядке семьи студента малоимущей или одиноко проживающего 

студента малоимущим; 

- необходимость несения студентом затрат для участия в научно-исследовательской 

деятельности, спортивных соревнованиях различного уровня, конференциях, конкурсах, 

олимпиады, фестивалях, викторинах, выставках, различного профиля и различного уровня, 

культурно - массовых мероприятиях различного уровня. 

4.9. Для предоставления студенту поощрительной выплаты необходимо предоставить в 

колледж, документы: 

- заявление о предоставление поощрительной выплаты с указанием способа перечисления 

поощрительной выплаты; 

- копию паспорта гражданина РФ или другой документ, удостоверяющий личность заявителя. 

4.10. Для предоставления студенту материальной помощи, по основанию ч.1 п.4.8 Положения, 

необходимо предоставить в колледж, документы: 

- заявление о предоставление материальной помощи в связи с болезнью, с указанием способа 

перечисления материальной помощи; 

-  копию паспорта гражданина РФ или другой документ, удостоверяющий личность заявителя; 

- справку медицинской организации о состоянии здоровья студента или документ, 

подтверждающий наличие у студента заболевания. 

4.11. Для предоставления студенту материальной помощи, по основанию ч.2 п.4.8 Положения, 

необходимо предоставить в колледж, документы: 

- заявление о предоставление материальной помощи в связи с рождением ребенка у студента, с 

указанием способа перечисления материальной помощи; 

-  копию паспорта гражданина РФ или другой документ, удостоверяющий личность заявителя; 

- копия свидетельства о рождении ребенка. 

4.12. Для предоставления студенту материальной помощи, по основанию ч.3 п.4.8 Положения, 

необходимо предоставить в колледж, документы: 

- заявление о предоставление материальной помощи в связи со смертью или болезнью близкого 

родственника (отца, матери, мужа, жены, ребенка) опекуна либо приемного родителя, 

совместно проживающего со студентом родственника, с указанием способа перечисления 

материальной помощи; 

-  копию паспорта гражданина РФ или другой документ, удостоверяющий личность заявителя; 



- копию свидетельства о смерти (справку о состоянии здоровья или иной документ, 

подтверждающий наличие заболевания) лиц; 

- справка с места жительства о составе семьи; 

- копию документов, подтверждающих степень родства. 

4.13. Для предоставления студенту материальной помощи, по основанию ч.4 п.4.8 Положения, 

необходимо предоставить в колледж, документы: 

- заявление о предоставление материальной помощи в связи с тем, что семья студента является 

малообеспеченной или студент является малообеспеченным, с указанием способа перечисления 

материальной помощи; 

-  копию паспорта гражданина РФ или другой документ, удостоверяющий личность заявителя; 

- справку-уведомление центра социальной поддержки населения. 

4.14. Для предоставления студенту материальной помощи, по основанию ч.5 п.4.8 Положения, 

необходимо предоставить в колледж, документы: 

- заявление о предоставление материальной помощи, в связи с участием студента в 

мероприятии с указанием способа перечисления материальной помощи; 

-  копию паспорта гражданина РФ или другой документ, удостоверяющий личность заявителя; 

- документы, подтверждающие фактически произведенные затраты заявителя на участие в 

мероприятии. 

4.15. Решение о предоставлении поощрительной выплаты, материальной помощи или об отказе 

в ее предоставлении принимается стипендиальной комиссией колледжа, в течение 30 

календарных дней со дня подачи документов. 

4.16. Предоставление поощрительной выплаты и материальной помощи студенту 

осуществляется в течение 14 календарных дней со дня принятия решения стипендиальной 

комиссией колледжа. 

4.17. При принятии решения об отказе в предоставлении поощрительной выплаты и 

материальной помощи стипендиальная комиссия колледжа, в течение 7 рабочих дней 

направляет решение студенту. 

4.18. Студентам из числа детей-сирот и детей, обучающихся по очной форме обучения и 

оставшихся без попечения родителей, выплачивается ежегодное пособие в размере 3-месячной 

стипендии на приобретение учебной литературы и письменных принадлежностей. 

4.19. Колледж, вправе выплачивать поощрительные выплаты и материальную помощь 

студенту, обучающемуся по очной форме обучения за счет средств областного бюджета по 

программе среднего профессионального образования, за счет экономии стипендиального 

фонда, не превышающей 10 % данного фонда. 

4.21. Поощрительная выплата выплачиваемая студенту колледжа подлежит налогообложению, 

в соответствии с подпунктом 11 ст.217 НК РФ. 

4.22. В отсутствии экономии стипендиального фонда колледж, материальное поощрение и 

поощрительные выплаты не осуществляет. 

1 

Критерии начисления поощрительных выплат  

студентам ОГБПОУ «Томский промышленно-гуманитарный колледж» 

 

1. Участие в научно-исследовательской деятельности: 

 «Исследовательская» проектная деятельность 

- уровень колледжа 



 участие - 100 руб. 

 призовые места - 150 руб. 

 I место - 200 руб. 

 руководство проектом - 300 руб. 

- уровень города, области; уровень РФ (заочная форма) 

 участие - 150 руб. 

 призовые места - 200 руб. 

 I место - 250 руб. 

- уровень РФ (очное участие) 

 участие - 200 руб. 

 3 место - 400 руб. 

 2 место - 550 руб. 

 1 место - 700 руб. 

 

 Научно-исследовательская деятельность (подготовка докладов и выступлений на конференциях) 

- выступление на уровне колледжа - 150 руб. 

- выступление на уровне города, области - 200 руб. 

- выступление на уровне РФ - 300 руб. 

- подготовка статьи и публикация в сборнике - 400 руб. 

 

2. Участие в спортивных соревнованиях различного уровня: 

 Спортивные соревнования: 

- уровень колледжа 

 призеры - 150 руб. 

 I место - 200 руб. 

- уровень города 

 участие - 150 руб. 

 призеры - 250 руб. 

 I место - 300 руб. 

- уровень региона 

 участие - 200 руб. 

 призеры - 250 руб. 

 I место - 300 руб. 

- уровень РФ 

 участие - 300 руб. 

 3 место - 500 руб. 

 2 место - 550 руб. 

 1 место - 700 руб. 

 

3. Активная общественная работа в организации: 

 Активная общественная работа:  

 на уровне группы - 150-250 руб. 

 Активная профориентационная работа: 

 за приведенного студента на 

профессию/специальность 

 

- 100 руб. 

 проведение мастер-классов в школе - 200 руб. 

 организация экскурсий школьников - 250 руб. 

 Активная общественная работа на уровне колледжа: 



 руководство Студенческим советом, 

волонтерской организацией 

 

- 300 руб. 

 активная работа в составе Студсовета, 

организация студентов на различных 

мероприятиях, руководство 

региональными проектами 

 

 

 

- 100-200 руб. 

 

4. Участие в конкурсах, олимпиадах, фестивалях, викторинах, выставках различного 

профиля и различного уровня 

- уровень колледжа 

 призовые места - 150 руб. 

 I место - 200 руб. 

- уровень города, региональный 

 участие - 150 руб. 

 призовые места - 200 руб. 

 I место - 300 руб. 

- уровень РФ 

 участие - 300 руб. 

 III место - 500 руб. 

 II место - 550 руб. 

 I место - 700 руб. 

 

5. Участие в культурно-массовых мероприятиях различного уровня 

Участие в мероприятиях на уровне колледжа - 150 руб. 

Участие в мероприятиях на региональном уровне  - 300 руб. 

Участие в конкурсах в рамках «Студенческой 

весны» и в проекте «Путь на Олимп»: 

 

- уровень колледжа  

 участие - 100 руб. 

 I место - 200 руб. 

- региональный уровень  

 участие - 250 руб. 

 призовые места - 300 руб. 

 I место - 350 руб. 

 

6. Участие в работах по благоустройству территорий и зданий учебных корпусов и 

общежития, в размере до 200 руб. 

 

     7.   Участие в конкурсе  Профессионалы 

            участие на уровне отборочного (регион) -1000 руб. 

 призовое место - 1500 руб. 

 1место - 2000 руб. 

участие на уровне региона - 2000 руб. 

 призовое место - 2500 руб. 

 1место – 3000 руб. 

участие на уровне России – 3000 руб. 

 призовое место - 4000 руб. 

 1место – 6000 руб. 
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