
Порядок формирования состава 

Управляющего совета ОГБПОУ «ТПГК» 

 

Управляющий совет формируется в соответствии с п. 4.10-4.19 «Управляющий совет» 

Устава ОГБПОУ «ТПГК» от 16.06.2025, Положением об управляющем совете ОГБПОУ 

«ТПГК» от 23.04.2024     

Управляющий совет ОГБПОУ «ТПГК» формируется через механизмы выборов 

(родители, педагогические работники, обучающиеся старше 14 лет), вхождения по должности 

(руководитель образовательной организации), назначения (представитель учредителя) и 

кооптации, т.е. включения управляющим советом в свой состав новых членов из 

представителей общественности (органов государственной власти, местного самоуправления, 

организаций науки, культуры, образования, предпринимателей, выпускников и прочих 

заинтересованных лиц). 

При формировании состава Управляющего совета  ОГБПОУ «ТПГК» используются 

процедуры выборов, назначения и кооптации сроком на 2 года. 

Общая численность членов Управляющего совета ОГБПОУ «ТПГК» составляет не 

более 10 человек. 

Выборы в Управляющий совет ОГБПОУ «ТПГК» объявляются руководителем 

ОГБПОУ «ТПГК» по согласованию с представителем Департамента образования Томской 

области (учредителя) и для каждой категории членов управляющего совета ОГБПОУ «ТПГК». 

 Избираемыми членами управляющего совета (в равных количествах от каждой 

категории, но не менее 3-х человек от каждой) являются: представители родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся; представители обучающихся старше 14 

лет; представители работников образовательной организации (не менее 2/3 из них должно 

быть из числа педагогических работников).  

Руководитель образовательного учреждения входит в состав Управляющего совета по 

должности ОГБПОУ «ТПГК».  

Членом Управляющего совета ОГБПОУ «ТПГК»  является делегированный приказом 

представитель учредителя. Он выражает его интересы в этом органе и имеет право на 

блокирование решения управляющего совета в случае его несоответствия принципам 

государственной образовательной политики и (или) составление особого мнения с 

последующим представлением его учредителю.  

По итогам выборов руководитель ОГБПОУ «ТПГК»  издает приказ о формировании 

Управляющего совета ОГБПОУ «ТПГК», который считается созданным со дня его издания.  

Приступивший к осуществлению своих полномочий Управляющий совет ОГБПОУ 

«ТПГК» вправе кооптировать в свой состав членов из представителей общественности: 

- организаций науки, культуры, образования;  

- предпринимателей, известных своей культурной, научной, общественной, в том 

числе благотворительной деятельностью в сфере образования. 

- выпускников окончивших ОГБПОУ «ТПГК».  

в количестве не менее 2-х человек. 

Все предложения вносятся в письменном виде с обоснованием предложения и 

сведениями о личности кандидатов. Кандидатуры для кооптации в Управляющий совет 

ОГБПОУ «ТПГК», предложенные учредителем, рассматриваются в первоочередном порядке.  

В случае, когда количество членов Управляющего совета ОГБПОУ «ТПГК», 

избранных от какой-либо категории, становится менее половины, руководитель ОГБПОУ 

«ТПГК» по согласованию с представителем учредителя принимает решение о проведении 

дополнительных выборов (довыборов) взамен убывших членов данных категорий.  


